
  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования № 45 имени Героя Советского Союза 

Николая Анисимовича Прибылова» 

  

Программа утверждена на заседании 

педагогического совета 
МБОУ ЦО № 45 
Протокол № 1 от«31»августа 2022 года. 

Рабочая программа 

воспитания 

Автор программы: 

заместитель директора по ВР 

МБОУ ЦО № 45 

Бузанова Ольга Васильевна 

г. Тула 

2022 год



РАЗДЕЛ Г. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МБОУ ЦО № 45: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ ЦО № 45: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей



самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ЦО № 45 планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно- 

исторического, системно-деятельностного, ’личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

— гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

— патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

— духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных



ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

— эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

— физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

— трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

— экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

— ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

— Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачально 

гообщегообразования. 
  

Целевыеориентиры 
  

Гр ажданско-патриотическоевоспитание 
  

  
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,    



  

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
  

Духовно-нравственноевоспитание 
  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
  

Эстетическоевоспитание 
  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
    Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
   



  

Трудовоевоспитание 
  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
  

Экологическоевоспитание 
  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
  

Ценностинаучногопознания 
  

  
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.     

— Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщего 

образования. 
  

Целевыеориентиры 
  

Гражданскоевоспитание 
  

  

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, обшеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности.    



  

Патриотическоевоспитание 
  

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
  

Духовно-нравственноевоспитание 
  

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
  

Эстетическоевоспитание 
    Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 
   



  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
  

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 
  

Трудовоевоспитание 
  

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 
  

Экологическоевоспитание 
  

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 
  

Ценностинаучногопознания 
    Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
  

 



  

  

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.     

— Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнесреднегообщегоо 

бразования. 
  

Целевыеориентиры 
  

Гражданскоевоспитание 
  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской  государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и дсятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
  

Патриотическоевоспитание 
  

  
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской    



  

культурной идентичности. 
  

Духовно-нравственноевоспитание 
  

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом  мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 
  

Эстетическоевоспитание 
  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 
  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 
    Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
   



  

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 
  

Трудовоевоспитание 
  

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению  профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и — профессиональной — самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 
  

Экологическоевоспитание 
    Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
   



  

Применяющий знания естественных И социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

ЛЮДЬМИ. 
  

Ценностинаучногопознания 
  

  
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 
   



РАЗДЕЛ П. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр 

образования № 45 имени Героя Советского Союза Николая Анисимовича 

Прибылова» расположено на окраине Пролетарского округа. В нем 

обучаются как дети из микрорайона образовательного учреждения (городской 

округ), так и расположенных поблизости деревень. 

В 2016 году нашему образовательному учреждению было присвоено 

имя Героя Советского Союза Николая Анисимовича Прибылова, выпускника 

школы 49, ставшего в годы ВОв летчиком-истребителем и получившего за 

боевые заслуги звание Героя Советского Союза. 

Еще одной особенностью образовательного учреждения является 

наличие оранжереи площадью более 600 м". 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

-ориентир на создание в образовательной — организации 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослогов; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Благодаря территориальному расположению и в результате 

длительной совместной работы у центра образования сформировалось 

сетевое взаимодействие с МБУ ДО «Дом детского творчества», ОУУПиПДН 

ОП «Криволученский» УМВД России по г Туле, модельной библиотекой № 

14 МУК ТБС, ГОУ ДО ТО «ОЭБЦУ», МБУ СШ «Металлург», МАУК «КДС» 

ОП «Центр культуры и досуга», ГУК ТО «Тульское музейное объединение», 

МБУ ДО «Детская школа искусств № 1», ГУ ТО «Областной центр 

социальной помощи семье и детям», МБУ «Молодежный центр «Спектр»,



МБУ «Молодежный многопрофильный центр «Родина», Пролетарской 

территориальной муниципальной комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав МО города Тулы. 

В связи с изменением структуры образовательного учреждения (от 

МБОУ СОШ № 18 и МБОУ СОШ № 49 к МБОУ ЦО № 45), особенностью 

организации воспитательного процесса является сохранение традиций всех 

структурных подразделений и введение новых. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы центра 

образования являются ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов: линейка на 

День Победы, Супер-класс, месячник оборонно-массовой и военно- 

спортивной работы; 

- ключевыми фигурами воспитания в центре образования являются 

классные руководители, учителя, специалисты школьной службы психолого- 

педагогического сопровождения, реализующие по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Ведущими ценностями воспитательного процесса выступают: 

человек, отечество, знания, здоровье, семья, труд, природа, культура, мир. 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Основные школьные дела 

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в центре



образования. Для этого в образовательной организации используются 

следующие формы работы: 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие дела 

(«День учителя», Праздник осени, «Супер-класс», «Новый год», военно- 

спортивная игра «Зарница», «Декада наук», Разноцветная неделя, конкурсы 

песни, сказок), а также дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами («День Победы», «День знаний», День защитника 

Отечества, 8 Марта, День памяти Героя Советского Союза Николая 

Анисимовича Прибылова), в которых участвуют все классы центра 

образования, что открывает возможности для творческой самореализации 

школьников и включает их в деятельную заботу об окружающих; 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования («Посвящение в 

первоклассники», «Посвящение в пятиклассники»), символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в центре образования и 

развивающие школьную идентичность детей; 

- праздник Последнего звонка, выпускные вечера - театрализованные 

выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго 

юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они 

создают в центре образования атмосферу творчества и неформального 

общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ центра образования. 

- торжественные линейки (по итогам четверти и года, подведение 

итогов конкурсов, награждение «Ученик года»), которые способствуют 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные



советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел, 

-организация и проведение классных ключевых дел (День 

именинника, Последнее дежурство, Последний звонок); 

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми 

общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

образовательного учреждения в одной из приемлемой для него ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом:



- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно- 

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, — вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой, — установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе. 

- проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

Классные часы. тематические (в рамках федерального проекта 

«Разговор о важном», а также согласно плану классного руководителя, 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране), способствующие расширению кругозора — детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить 

свою Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию 

настроения, предупреждающие стрессовые ситуации: ироблемные, 

направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, центре 

образования, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, 

связанные с подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, 

позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;



- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на единение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней 

рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса, 

проведение классных коллективных творческих дел; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 

детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

образовательном учреждении; 

- привлечение к решению возникающих проблемных вопросов 

представителей администрации, специалистов школьной службы психолого- 

педагогического и социального сопровождения; 

- регулярные пешие прогулки, экскурсии, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников, в музеи, в картинную 

галерею, на предприятия, на природу в конце учебного года, посещение 

театра. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) — со школьным психологом, социальным педагогом; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда



каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- проведение малых педсоветов, Советов по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несевшеннолетних, направленных на 

решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний 

на школьников; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательного 

учреждения и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;



привлечение к просмотру вебинаров воспитательной направленности, 

Всероссийского, регионального, муниципального родительских собраний; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников День именинника, 

Новый год, День матери, конкурсов, спортивных соревнований по 

пионерболу, волейболу, «Мама, папа, я - спортивная семья», направленных на 

сплочение семьи и образовательного учреждения. 

Школьный урок 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих  позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией — инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к 

ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор



соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр «Самый умный», «Что? Где? Когда?», викторин, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического 

театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных 

постановках на английском языке по литературным произведениям, 

изучаемым в школьном курсе; дискуссий, диспутов, ролевых познавательных 

игр «Суд над ...», которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми; 

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи как на уроках (урок- 

консультация), так и во внеурочное время; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов на всех уровнях образования, что дает 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык совместной работы, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. Большую значимость для развития учащихся имеет участие с 

подготовленными исследовательскими работами и проектами в конкурсах и



олимпиадах различного уровня. 

Связующим звеном, позволяющим отследить промежуточные 

результаты реализации работы по данному направлению, являются 

предметные недели и Декада наук, которые призваны усилить 

образовательный эффект путем объединения фактического материала и 

эмоционально-ценностного отношения к нему. Такие мероприятия требуют 

не только объединения усилий учителей предметников, но и классных 

руководителей, а также привлечения психолога, социального педагога, 

библиотекаря. 

Межпредметные связи повышают научный уровень обучения, 

отражая естественные взаимосвязи процессов и явлений действительности. 

При этом развивается системность мышления, гибкость ума, умение 

обобщать, мыслить абстрактными понятиями, благодаря межпредметным 

погружениям и предметным неделям, Декаде наук формируется целостная 

картина — мира. Немаловажное значение имеет — воспитательный 

эффектполипредметного подхода — скоординированные усилия учителей- 

предметников и классных руководителей позволяют усилить воспитательный 

потенциал учебных предметов, показать практическую значимость знаний, 

развивают способности обучающихся 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и 

предусматривает: 

- проведение еженедельных часов общения в рамках реализации 

федерального проекта «Разговор о важном»; 

— вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

— формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых



общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

— поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 

выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации; 

— поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

В рамках деятельности по сохранению и укреплению здоровья 

школьниковфункционируют секции волейбола, баскетбола, мини-футбола, 

ритмики, шахматы, «Юный стрелок». К двум урокам физической культуры, 

входящим в инвариантную часть учебного плана 5-9 классов, добавляется 

внеурочный курс «Общая физическая подготовка», развивающий 

двигательную активность, ловкость,  сообразительность, быстроту, 

внимательность. 

Социально-педагогическая поддержка становления и развития 

высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу Отечества как свою личную, осуществляется, в том 

числе и в рамках реализации курс внеурочной деятельности 

«Краеведение»для обучающихся 1-4 классов и 7-9 классов. 

С 1966 года на базе средней школы № 49, а затем МБОУ ЦО № 45 

действует музей Боевой и Трудовой Славы. На базе музея для обучающихся 

5-11 классов в системе дополнительного образования организовано 

объединение «Клуб «Поиск»». Члены объединения проводят 

просветительскую, исследовательскую работу. Обучающиеся организуют 

экскурсии, посвященные историческим событиям (памятным датам военной 

истории)для школьников нашего образовательного учреждения и города, 

ветеранов, принимают участие в патриотических фестивалях, слетах («Слет 

именных школ»), всероссийских, региональных и муниципальных акциях 

(День Победы, День России, День Памяти и скорби). За последние годы 

музей неоднократно становился победителем и призером всероссийских,



региональных, муниципальных конкурсов проектов, экспозиций, юных 

экскурсоводов. 

По запросам потомков погибших учеников и учителей члены 

объединения проводят работу по розыску архивных материалов, 

посвященных событиям из жизни их предков, и передают документы 

родственникам на торжественных мероприятиях. 

В работе музея используются разнообразные формы и методы, 

соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 

возможностям, особенностям учащихся. Это позволяет каждому ученику 

выбрать себе деятельность по душе. 

Разделы экспозиции музея: «Герой Советского Союза Николай 

Анисимович Прибылов», «Учителя и ученики средней школы № 49, 

погибшие в годы Великой Отечественной войны», «Госпитали № 5088 и № 

5383», «Тула в годы Великой Отечественной войны», «Воины- 

интернационалисты», «Предметы вооружения и быта советских и немецких 

солдат», «Газета «Колючка» (1940 г.), «Дерево отзывов». 

С центром образования находятся в творческом контакте районные, 

городские и краевые организации: Совет ветеранов Тульской области, 

городской Совет ветеранов, Совет ветеранов ПАО «Тулачермет», Тульский 

военно-исторический музей (филиал ГУК ТО «Тульское музейное 

объединение»), поисковые объединения Тулы и области. С 2019 года музей 

принимает участие в реализации долгосрочной программы развития 

деятельности школьных музеев «Школьный Музей Победы». 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, 

внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают 

информацию учителя или экскурсовода, но погружаются в среду, 

перемещаются в историческом пространстве. Педагоги вовлекают 

школьников в деятельность, которая им интересна, они вместе планируют 

дело, вместе добиваются результатов, они могут глубже познакомиться с той 

или иной профессией, пройти несколько профессиональных проб.



Также на базе МБОУ ЦО № 45 функционируюткурсы«Изостудия», 

«ОчУмелые ручки», «Театральная студия», «Вокально-инструментальный 

ансамбль», «Ритмика», «Декоративно-прикладное искусство», «Читай-ка», 

«Умники и умницы», «Математический калейдоскоп», «Я и моя планета», «В 

мире орфографии», «Добро пожаловать в Тулу!» (курс английского языка), 

«Экопилигрим», «Клуб путешественников», «Клуб знатоков», 

«Семьеведение», «Юные инспекторы дорожного движения», «Проектная 

деятельность», «Учусь общаться», «ЮнАрмия». 

На базе МБОУ ЦО № 45 организовано также дополнительное 

образование учащихся. 

Самоуправление 

Поддержка детского самоуправления в центре образования помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам — предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-организатора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета детской школьной 

общественной организации «Планета детства» (ШДОО), возглавляемого 

выбранным Президентом ШДОО, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы, дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения,



- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов 

для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

- Совет ДШОО совместно с Советом старост осуществляют 

выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия их в 

работе Управляющего Совета школы; инициируют и организуют проведение 

личностно значимых для школьников событий (месячника оборонно- 

массовой и военно-спортивной работы, сроки и порядок проведения циклов 

мероприятий, таких как:«Супер-класс!», Праздник осени, спортивных 

соревнований, конкурсов, интеллектуальных мероприятий), дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Также 

представители Совета ШДОО и Совета старост принимают участие в 

рассмотрении вопросов о внесении изменений в локальные акты центра 

образования, изучении мнения обучающихся по актуальным вопросам 

Школьной ЖИЗНИ; 

- школьный медиацентр — созданная в рамках внеурочной 

деятельности из заинтересованных добровольцев группа информационно- 

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт центра 

образования и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к образовательному 

учреждению, информационного продвижения ценностей образовательной 

организации.



Работа школьников в медиа - центре и школьной интернет - группе 

обеспечивает получение опыта организаторской деятельности, публичного 

выступления, реализации своего творческого потенциала, ранней 

профориентации. 

Штаб первичного отделения Всероссийской — общественно- 

государственной, детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» создан для реализации следующих функций: 

- вовлечение обучающихся и прием в РДШ; 

- организация и ведение школьного учета членов РДШ и их участие в 

мероприятиях; 

-организация мероприятий и их анализ по направлениям деятельности 

РДШ, в том числе проведения Всероссийских дней единых действий; 

- привлечение обучающихся, членов РДШ в участии в научно- 

практических конференциях, предметных олимпиадах и неделях, спортивных 

соревнованиях и творческих конкурсах; 

- участие в обсуждении кандидатур на награждение. 

Штаб первичного отделения, юнармейского отряда «Орленок» 

Всероссийского военно-патриотического общественного движения 

«Юнармия»в своей деятельности реализует функции: 

- организации и проведений военно-патриотических игр, олимпиад, 

конкурсов, Вахт Памяти; 

- участие в спартакиадах по военно-прикладным видам спорта, сдаче 

норм ГТО; 

- организация и проведение занятий; 

- представление юнармейцев на награждение. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса старост, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления (Совет ШДОО, Совет старост) и классных



руководителей. 

На индивидуальном уровне: 

- участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

- участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях, посадке 

деревьев и саженцев, разбивке цветников. 

Совет ШДОО во главе с президентом координирует деятельность 

волонтерского отряда, созданного на базе нашего центра образования. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом: 

На внешкольном уровне: 

- участие школьников в организации спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица образовательного 

учреждения (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими 

сориентироваться на территории проведения мероприятия и т.п.); 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе центра образования; 

- участие школьников (с согласия родителей или законных 

представителей) в сборе помощидля нуждающихся, оказании поддержки 

животным, находящимся в приютах. 

На уровне школы: 

- участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями центра образования; 

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории. 

Представители РДШ входят в состав волонтерского отряда и 

ученического самоуправления. Именно эта тесная связь обеспечивает 

эффективное взаимодействие всех созданных в центре образования 

ученических структур для успешного решения воспитательных задач и



воплощения идей наставничества. 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами — направление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в школе предусматривает: 

— целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований — (социально-психологическое тестирование, 

мониторинг выявления стрессовых и депрессивных состояний, суицидальной 

предрасположенности обучающихся государственных и муниципальных 

общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций, 

расположенных на территории Тульской области, психолого-педагогического 

исследования, направленного на профилактику деструктивных явлений в 

среде несовершеннолетних в ОО, подведомственных УО администрации 

гТулы), выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости 

и др.); 

— проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива (в первую очередь, 

специалистами школьной службы психолого-педагогического и социального 

сопровождения);



привлечение к проведению профилактической работы специалистов 

субъектов системы первичной  профилактик:  ОУУПиПДН ОП 

«Криволученский» УМВД России по г Туле, ГУ ТО «Областной центр 

социальной помощи семье и детям», МБУ «Молодежный центр «Спектр», 

МБУ «Молодежный многопрофильный центр «Родина», Пролетарской 

территориальной муниципальной комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав МО города Тулы, территориальный отдел по городу Туле 

министерства труда и социальной защиты Тульской области; 

— разработку и реализацию в ЦО профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, таки с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, ОО в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

— вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в МБОУ ЦО № 45 и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на транспорте, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

— организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в ОУ, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной — девиантному 

поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спортивные



соревнования), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, — религиозно-духовная, — благотворительная, 

искусство и др.); 

— предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.), в том числе и через работу Совета по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

МБОУ ЦО № 45; 

— поддержка и профилактика расширения групп детей, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ ит д.). 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка  предметно-эстетическая среда центра 

образования, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- размещение в фойе плакатов с государственной символикой, 

еженедельное торжественное поднятие флага и исполнение гимна 

Российской Федерации; 

- оформление зон отдыха, использование которых способствует 

общению представителей разных классов, учит бережному отношению к 

имуществу школы; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий



потенциал; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 

учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

- событийный дизайн — оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников День Победы, День Знаний, 

торжественных линеек, выставок рисунков, фотографий, поделок, 

конференций и т.п.), создание фотозон на новогодние праздники, 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (гимн центра образования, эмблема ЦО, логотип, 

элементы школьной формы), используемой как в школьной повседневности, 

так и в торжественные моменты жизни образовательной организации, 

использование которых развивает школьную идентичность; 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях центра образования, ее традициях, правилах. 

Особенностью центра образования является наличие школьной 

учебной оранжереи и пришкольной благоустроенной территории, которые 

служат для формирования позитивного отношения к труду, бережному 

отношению к окружающей среде, развитию эстетических навыков, ранней 

профориентации, дают богатый материал для проведения исследований, 

работы над проектами поландшафтному дизайну, приемам ухода за 

растениями. В летний период оранжерея и пришкольная территория служат 

базой для прохождения летней трудовой практики обучающимися 7-10 

классов, работы воспитанников лагеря труда и отдыха, временно 

трудоустроенных несовершеннолетних. 

На базе оранжереи организуется просветительская деятельность, 

проводятся экскурсии как для обучающихся центра образования, так и для 

обучающихся, студентов и педагогов города и области. Оранжерея часто



выступает как место проведения лабораторных и практических работ на 

уроках биологии. 

На базе школьной оранжереи осуществляют свою работу объединения 

дополнительного образования естественнонаучной направленности. Под 

руководством педагога дополнительного образования обучающиеся 2-7 

классов объединений «Декоративное цветоводство» и «Декоративное 

цветоводство для маленьких» не только осваивают приемы ухода за 

растениями, знакомятся с их разнообразием, основами ландшафтного 

дизайна, проводят исследовательскую работу, но и организуют праздники для 

обучающихся младших классов, приуроченные к экологическим датам (День 

Цветка, День Земли), принимают участие в конкурсах и фестивалях. Многие 

воспитанники объединений с удовольствием участвуют в очных и 

дистанционных мероприятиях в летний период в рамках проектов «Каникулы 

в городе», «Лето твоих возможностей» и т.д. 

На пришкольной территории ежегодно в сентябре разрастается 

«Аллея первоклассников» из туй. Уже стало традицией посадка 

первоклассниками в начале сентября маленьких туй (одна от класса), за 

ростом которых внимательно следят как дети, так и родители класса. Это 

помогает сплочению детско-родительского коллектива, формированию 

школьной общности. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

проводится с целью привлечения их к совместной работе в свете требований 

ФГОС и обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй 

каждого воспитанника. Формы участия родителей или законных 

представителей школьников в управлении образовательным учреждением: 

социальные заказчики образовательных услуг и — исполнители 

дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; 

защитники прав и интересов ребёнка.



Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие —’психолого-педагогической 

компетентности родительской общественности посредством различных форм 

просвещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении образовательным учреждением: 

- Управляющий совет МБОУЦО № 45, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении, в том числе, вопросов воспитания 

и социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: 

- Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания; родители знакомятся с основными, самыми 

яркими моментами школьной жизни их детей; 

3. Повышение психолого — педагогической компетентности родителей 

или законных представителей школьников: 

- Общешкольные родительские собрания — 4 раза в год в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как личности, 

качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности; 

-организация и проведение родительского всеобуча. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических советах, малых педсоветах, 

Советах по профилактике правонарушений и — безнадзорности 

несовершеннолетних, конфликтных комиссиях, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием



конкретного ребенка; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации И советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников И обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей; 

- Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных — мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование С целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и — консультирование по — проблемам 

профориентации, организацию — профориентационных практик и 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка — подготовить школьника к осознанному выбору его 

будущей профессиональной деятельности. Реализуя программы курсов 

внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие программы, а 

также создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, педагог 

актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- освоение школьниками курсов внеурочной — деятельности 

(«ОчУмелые ручки» (1-4 классы), «ЮИДД» (5-7 классы), «Театральная 

студия» (1-8 классы), «Юный стрелок» (5-8 классы), «ЮнАрмия» (7-9 

классы), «Клуб путешественников» (6 классы),«Я выбираю профессию» (10- 

11 классы)), дополнительных общеразвивающих программ («Декоративное



цветоводство» (5-7 классы), «Декоративное цветоводство для маленьких» (2- 

4 классы), «Объединение «Клуб «Поиск» (5 - 11 классы), «Волейбол» (6-11 

классы), «Мини-футбол» (5-9 классы), «Вокальный ансамбль» (2-Эклассы)); 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего с участием выпускников, родителей 

обучающихся - представителями профессий; 

-профориентационные практики: участие обучающихся в проектах 

«Билет в будущее», «Первая профессия», профессиональные пробы, где 

школьники узнают на практике, в чем заключается деятельность специалиста 

по выбранной профессии; мастер-классы с участием профессионалов; 

посещение кружков, клубов, детского технопарка; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение — профориентационного — онлайн- 

тестирования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ», «Шоу профессий», созданных в сети интернет, просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, 

посещение открытых уроков; 

- участие учащихся 1-9 классов в российском тестировании 

функциональной грамотности по модели РШЗА, по результатам которого 

каждый участник получает индивидуальные рекомендации; 

- временное трудоустройство несовершеннолетних или организацию 

лагеря труда и отдыха в рамках летней оздоровительной кампании.



Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

— внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; 

— организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.)с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- участие во всероссийских акциях «День Победы», «Бессмертный 

полк», «День защиты детей», «День защитника Отечества», «День России», 

«День Знаний», «День народного единства», «Всемирный день борьбы со 

СПИДом», «День Героев Отечества», «День Конституции», «День Земли», 

посвященных значимым отечественным и международным событиям, 

которые позволяют почувствовать свою причастность России, гордость за 

свою страну, свой народ; 

— литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

— выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

- социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (акция «Добрые



крышечки», сбор кормов для обитателей Центра помощи бездомным 

животным в Туле, поздравление ветеранов с Днем Победы, сбор макулатуры, 

благотворительная акция помощи птицам зимой «Кормушка», сбор 

новогодних подарков для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

помощь в озеленении территории Полустационарному  социально- 

реабилитационному отделению для граждан пожилого возраста и инвалидов, 

музеев города), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума, что дает возможность школьникам почувствовать свою 

сопричастность малой Родине; 

- проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания Дни здоровья, праздник Масленица, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих; 

— внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

— участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т п.), участие в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

— проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

— социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,



экологической, патриотической, трудовой и тд. направленности, 

ориентированные на — воспитание — обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

РАЗДЕЛ Ш. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

31 Кадровое обеспечение 

Планирование, организациювоспитательной деятельности 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе МБОУ ЦО № 

45, а также руководитель методического объединения классных 

руководителей ЦО. Они же совместно с классными руководителями отвечают 

за обеспечение и реализацию воспитательной деятельности. Помимо них, в 

воспитательном процессе принимают участие учителя-предметники, 

преподаватели-организаторы ОБЖ, педагоги-организаторы, социальные 

педагоги, педагоги-психологи. 

На базе МБОУ ЦО № 45 функционирует школьная служба примирения, 

школьная служба психолого-педагогического и социального сопровождения. 

Вопросы повышения квалификации педагогических работниках, 

участвующих в процессе воспитания, решаются через проведение заседаний 

методического объединения классных руководителей как ЦО, так и города, 

семинаров и совещаний различного уровня, а также через курсовую 

подготовку, которую учителя проходят, чаще всего, дистанционно на 

различных официальных интернет-платформах, таких как «Единый урок», 

«Учи.ру» итд.



3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

- Положение об организации внеурочной воспитательной деятельности 

Ьрз://уаЧ1.53К//9ЧхЗВМА6бУаССОКО 
  

- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и 

правонарушенийнесовершеннолетних В рз://уа41.5КА/амму7хМКЗЕТО?О 

- Приказ о создании ШСП В рз://уа41.3К//ОЧ9ОраВовиТВО 
  

- Положение о психолого-педагогическом сопровождении детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов в МБОУ ЦО № 45 Вирз://уад1.5К//61Н2 ХЗ аЕОгазо 
  

- Положение о социально-психологической службе МБОУ ЦО № 45 

Ьрз://уаЧ1.5К/Ие_1ЗВуихКЗ\5ОО 
  

- Положение о представительном органе ученического самоуправления 

- Должностные инструкции: 

- заместителя директора по воспитательной работе; 

- учителя; 

- классного руководителя; 

- педагога дополнительного образования по ФГОС; 

- социального педагога; 

- педагога-организатора; 

- педагога-психолога. 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

— налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей С



окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе; 

— формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

— построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

— обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироватьсяна: 

— на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

— на создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, — педагогов-психологов,  учителей-логопедов, — учителей- 

дефектологов; 

— на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной



жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

— публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

— соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе ЦО; 

— прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

— регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых ит. п.); 

— сочетании индивидуального и коллективного — поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

— привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

— дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями



(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение 

портфолио осуществляется в соответствии с Положением о портфолио. 

Портфолио предоставляется комиссии при проведении конкурса «Ученик 

года», а также при определении кандидатов от МБОУ ЦО № 45 на городские 

и областные стипендии и другие поощрительные награды. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Рейтинги 

выстраиваются при определении результатов конкурсов. По итогам года 

определяется «Класс-года!», а также «Супер-класс!». 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ ЦО № 

45 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основными направлениями анализа организуемого в центре 

образования воспитательного процесса являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

через отслеживание динамики личностного роста обучающихся и 

отслеживание коллектива. (Методика личностного роста Д.В. Григорьева, 

П.В. Степанова, И.В. Степановой, методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас 

коллектив?»). 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.



Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе и социальным педагогом с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей. Основным способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается 

на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие 

профессиональной позиции педагога как воспитателя. (Методика А. И. 

Григорьевой «Педагог как профессиональный воспитатель»). 

3. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

педагогом-организатором, классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, президентом и членами 

Совета ШДОО. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей — Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

— проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

— деятельности классных руководителей и их классов;



— реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

— организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

— внешкольных мероприятий; 

— создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

— взаимодействия с родительским сообществом; 

— деятельности ученического самоуправления; 

— деятельности по профилактике и безопасности; 

— реализации потенциала социального партнерства; 

— деятельности по профориентации обучающихся; 

— действующих в школе детских общественных объединений; 

— работы школьного музея (музеев); 

— добровольческой деятельности обучающихся; 

работы школьных спортивных клубов. 

Итогом анализа организуемого в центре образования воспитательного 

процесса является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 

работать педагогическому коллективу и проект направленных на это 

управленческих решений. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

— взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

— приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

— развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели



и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

— распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.



Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы. Перечень 

дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, 

памятными датами для школы, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 

рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных 

органов власти в сфере образования. 

Сентябрь: 

— 1 сентября: День знаний; 

— 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

— 1 октября: День пожилых людей; 

— 5 октября: День Учителя; 

— 4 октября: День защиты животных; 

Третье воскресенье октября: День отца; 

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

3 декабря: Международный день инвалидов; 

5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

6 декабря: День Александра Невского; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

— 10 декабря: День прав человека; 

— 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

— 27 декабря: День спасателя.



Январь: 

1 января: Новый год; 

7 января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

— 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

2 февраля: День воинской славы России; 

8 февраля: День русской науки; 

— 21 февраля: Международный день родного языка; 

— 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 

— 8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

— 1 мая: День весны и труда; 

— 9 мая: День Победы; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей; 

5 июня: День эколога; 

6 июня: Пушкинский день России; 

— 12 июня: День России; 

— 22 июня: День памяти и скорби; 

— 27 июня: День молодежи. 

Июль: 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

— 23 августа: День воинской славы России.
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